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«Петро Велт Технолоджис»: инновации, 
надежность, партнерство с лидерами

За каждой тонной добытой нефти и кубометром газа стоит титаническая работа нефтесервисных компаний. 
Это они – «скорая помощь» месторождений – оперативно решают сложнейшие технические задачи, продлевая 
жизнь скважин и повышая эффективность добычи. Среди ключевых игроков этого стратегически важного секто-
ра – ООО «Петро Велт Технолоджис». Компания не просто оказывает услуги, а создает технологии завтрашнего 
дня, позволяя нефтегазовым гигантам ставить новые производственные рекорды.

Ключевой игрок 
нефтесервисного рынка

Группа берет начало с ООО «КАТКо-
нефть» – одной из первых компаний в России, 
предложивших технологию гидроразрыва 
пласта (ГРП). Основанная в 1991 году в Кога-
лыме (ХМАО-Югра), уже в 1992-м она провела 
первую успешную операцию на Повховском 
месторождении ООО «ЛУКОЙЛ – Западная 
Сибирь».

В 2006 году появилось второе ключевое на-
правление – зарезка боковых стволов (ЗБС). 
Это наиболее продуктивный метод, позволя-
ющий увеличить добычу на старых месторож-
дениях.

Сегодня «Петро Велт Технолоджис» объ-
единяет пять дочерних предприятий с более 
чем 4000 специалистов, работающих в клю-
чевых нефтедобывающих регионах: Западной 
Сибири, Волго-Уральском бассейне и Респу-
блике Коми.

ООО «КАТКонефть» – лидер в области ГРП, 
обладает большим опытом и передовым обо-
рудованием для проведения ГРП любой слож-

ности. За плечами коллектива свыше 70 тыс. 
операций, в парке техники 16 флотов специ-
ализированного оборудования.

ООО «КАТОБЬНЕФТЬ» предлагает пол-
ный цикл услуг по зарезке боковых стволов, 
включая генподряд. Компания располагает 
собственной производственной базой в Ниж-

невартовске, что обеспечивает полный цикл 
обслуживания и ремонта бурового оборудова-
ния, постоянную модернизацию технического 
парка, непрерывное совершенствование тех-
нологий. В распоряжении предприятия  – бо-
лее 20 буровых установок грузоподъемностью 
от 125 до 225 тонн с верхними приводами.

ООО «КАТойл-Дриллинг» специализирует-
ся на бурении нефтяных и газовых скважин, 
включая эксплуатационное и разведочное 
бурение. Технические возможности компании 
высоки: 15 мобильных буровых установок гру-
зоподъемностью 200-250 тонн – все оснащены 
верхними силовыми приводами. С 2007 года 
пробурено более 300 скважин, выполнено 
свыше 10 тыс. км проходки.

ООО «ВеллПроп» производит высокока-
чественный пропант различных фракций для 
решения сложных технологических задач в не-
фтедобыче. Завод «ВеллПроп» расположен в 
Копейске Челябинской области.

В сфере деятельности ООО «ПВЦРиС» – IT-
решения и автоматизация процессов для по-
вышения эффективности.

Все компании группы объединены общими 
стандартами качества и ориентированы на 
внедрение передовых технологий в нефтесер-
висной отрасли.

«Петро Велт Технолоджис» стабильно ин-
вестирует в современное оборудование, циф-
ровизацию и обучение персонала, укрепляет 
партнерские отношения с крупнейшими не-
фтегазодобывающими предприятиями.

Пройдя большой путь в 34 года, компания 
продолжает расширять возможности, внедряя 
передовые технологии для эффективной ра-
боты в нефтегазовом секторе. 

От всей души поздравляем с юбилеем выдающегося российского предпринимателя, 
управленца, многолетнего президента компании «ЛУКОЙЛ» Вагита Алекперова!

Уважаемый Вагит Юсуфович!  
Ваша жизнь – это история выдающихся свершений, которые 

изменили облик российской нефтегазовой отрасли. Во главе с 
Вами «ЛУКОЙЛ» вырос в крупнейшего игрока на мировом рын-
ке, что значительно укрепило позиции России в глобальной эко-
номике. Созданная Вами компания стала символом инноваций, 
эффективности и социальной ответственности, задав новые 
стандарты работы в отрасли. 

Ваш стратегический талант, умение видеть перспективу и при-
нимать смелые решения вдохновляют коллег и партнеров по 
всему миру. Под Вашим руководством «ЛУКОЙЛ» достиг впечат-
ляющих высот, став глобальным энергетическим лидером.

Особое уважение вызывает Ваша приверженность развитию 
регионов, поддержке науки, культуры и спорта. Масштабные со-
циальные и благотворительные инициативы – яркое свидетель-
ство Вашей глубокой гражданской позиции.

Нас связывают с ПАО «ЛУКОЙЛ» долгие годы продуктивного 
партнерства. Для «Петро Велт Технолоджис» большая честь ра-
ботать с профессиональной командой, которую Вы создали – это 
не только повод для гордости, но и гарантия высоких стандартов 
сотрудничества. 

Искренне рады достижениям мощной компании и всегда готовы к новым совместным проектам!
Желаем Вам, уважаемый Вагит Юсуфович, новых успехов в бизнесе, осуществления всех целей, по-

корения новых вершин и реализации самых смелых проектов! Процветания всем Вашим начинаниям!
Радости, добра и благополучия Вам и всем, кто Вам дорог.
С днем рождения!

 Генеральный директор ООО «Петро Велт Технолоджис» Андрей Трегубов
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Выращивать профессионалов
Главный актив «Петро Велт Технолоджис» 

– слаженная, целеустремленная команда. По-
этому HR-стратегия направлена на создание 
комфортных и безопасных условий работы, 
привлечение квалифицированных кадров, мо-
тивацию профессионального роста.

Социально ориентированная политика – 
приоритет «Петро Велт Технолоджис» и одно 
из слагаемых его успешной деятельности. 
Льготы и социальные гарантии предоставля-

ются работникам по целому ряду направле-
ний. Это касается образования и повышения 
квалификации, оздоровления, лечения и от-
дыха, организации досуга сотрудников и их 
семей. Сюда входит, в частности, компенсация 
за питание вахтового персонала, максималь-
ная северная надбавка всем работникам, пре-
мирование специалистов, выплаты пособий и 
компенсаций и другие льготы.

– Мы уверены: реализация социальных про-
грамм, выполнение запросов коллектива на 
улучшение условий труда – это по сути вло-

жения в человека, в сотрудников, – говорит 
генеральный директор ООО «Петро Велт Тех-
нолоджис» Андрей Трегубов. – И это, безус-
ловно, инвестиции в будущее.

Большое внимание уделяется работе с мо-
лодежью. Компания стремится привлечь моло-
дых специалистов, выпускников профильных 
учебных заведений. Важную роль в воспита-
нии высококлассных кадров играют програм-
мы карьерного роста, наставничества, а также 
корпоративные мероприятия для укрепления 
командного духа.

В «Петро Велт Технолоджис» создается 
особая атмосфера единства, где каждый со-
трудник ощущает свою значимость. Основой 
взаимодействия становятся общие ценности 
как фундамент корпоративной культуры, раз-
нообразные мероприятия – от спортивных 
турниров до профессиональных тренингов, а 
также прозрачная коммуникация – система от-
крытого обмена мнениями. 

Такой подход позволяет укреплять взаимо-
понимание между коллегами, формировать 
чувство принадлежности к команде, под-
держивать благоприятный психологический 
климат. В «Петро Велт Технолоджис» каждый 
сотрудник знает – его вклад ценят, а о профес-
сиональном и личном благополучии искренне 
заботятся. 
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