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«КАТОБЬНЕФТЬ» - энергия в движении,
которая дает результат

Энергия движения как корпоративный
принцип

В нефтесервисе выигрывают те, кто умеет

двигаться быстрее, точнее и увереннее

других. Именно такой подход выбирает ООО

«КАТОБЬНЕФТЬ» — предприятие из Группы

компаний «Петро Велт Технолоджис», для

которой лозунг «энергия в движении» —

это рабочая философия. Здесь движение

означает развитие, техно-логический

рывок, сильную команду и постоянную

нацеленность на результат.

Группа компаний объединяет несколько

ключевых направлений. Наряду с компани-

ей «КАТОБЬНЕФТЬ» в нее входят ООО

«КАТКонефть», выполняющее работы по

гидроразрыву пластов, а также завод по

производству проппантов ООО «Велл Проп».

В общей сложности в группе компаний

работают более 3000 сотрудников — это

масштаб, опыт и мощная производственная

база.

ООО «КАТОБЬНЕФТЬ» выполняет работы по

зарезке боковых стволов и бурению

эксплуатационных и разведочных

скважин. Это сложная, высокоточная

работа, где важны не только техника и

технологии, но и дисциплина, слаженность,

ответственность каждого участника

процесса. И именно здесь компания

уверенно подтверждает свой уровень.

Интеграция, которая усилила команду

За последний год «КАТОБЬНЕФТЬ» не просто

выполнила все планы — она усилила основу

для будущего роста. В структуру компании

был переведен персонал из ООО «КАТойл-

Дриллинг», что стало одним из наиболее

впечатляющих слияний в буровой отрасли

России за последние годы. Обновленному

коллективу была проиндексирована

заработная плата до целевых уровней 2025

года и до верхних значений по

сопоставимым позициям. Такой шаг помог

укрепить команду и снизить текучесть

кадров на 6%. Для производственной

компании это важный сигнал: люди

выбирают стабильность, развитие и

уверенность в завтрашнем дне.
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Серьезный импульс развитию придало и

объединение лучших практик. Управление

производственными направлениями было

выстроено сразу в Нижневартовске и

Бузулуке, что повысило управляемость,

усилило преемственность и сделало

структуру более гибкой. Внутри компании

это дало главный эффект — ускорение

решений без потери качества.

Особый акцент «КАТОБЬНЕФТЬ» делает на

людях. В рамках интеграции сотрудники

прошли опережающее обучение по охране

труда и производственной эффективности.

Выполняются законодательные и иные

требования, направленные на сохранение

здоровья персонала, такие как:

- проведение углубленных медицинских

осмотров (УМО), для лиц старше 40 лет с

целью выявления риска сердечно –

сосудистых заболеваний и их осложнений;

- закуплены и введены в эксплуатацию

мобильные медицинские вагоны для

обеспечения медицинского сопровождения

на кустовых площадках.

В целях улучшения показателей по

производственной безопасности в

середине марта 2026 года была успешно

проведена встреча Руководства Общества с

Координационным Советом «Партнер». Ре-

зультатом встречи стал обмен лучшими

практиками, обсуждение и пути решения

проблемных вопросов.

Это часть корпоративного стандарта, где
безопасность и готовность к работе в
сложных условиях находятся в приорите-
те.

В 2025 году компания ввела в

эксплуатацию 2 МБУ ZJ-40Т грузо-

подъемностью 250 тонн, 2 комплекта

системы очистки бурового раствора, 2

буровых насоса и 1 СВП. Обновлен автопарк,

закуплено 7 современных пикапов, про-

веден капитальный ремонт бурового

оборудования. Все это — инвестиции в ско-

рость, надежность и качество.

В рамках перевооружения и поддержания

основного фонда оборудования в

работоспособном состоянии в начале 2026

года закуплено 6 насосных установок

производства KERUI (КНР). Ввод новых

насосных установок позволит опти-

мизировать работу в условиях отри-

цательных температур, оптимизировать

монтаж в цикле ВМР, повысить ресурс

находившихся ранее в эксплуатации

насосных установок со 100%-ной нагрузкой,

а также пополнить резервный и обменный

фонд выведенными из эксплуатации

установками.

«КАТОБЬНЕФТЬ» - энергия в движении,
которая дает результат
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Не менее впечатляющим стал и тех-

нологический шаг вперед. В первом

квартале 2026 года проведены опытно-

промышленные испытания (ОПИ) на

объектах ООО «Газпромнефть-Хантос», в

части внедрения передовых разработок –

новых линеек бицентричных долот и

винтового забойного двигателя (ВЗД),

которые позволили достичь высоких

показателей в скорости бурения и

сокращении сроков строительства сква-

жин.

Результаты испытаний новых бицен-

тричных долот 142,9/148,0 мм и 126,0/128,0

мм, подтвердили высокую произво-

дительность. Благодаря их применению

удалось достичь новых рекордов в

суточной проходке при бурении скважин с

горизонтальным окончанием (ЗБС).

Показатель суточной проходки достиг 350

метров и стал возможен за счет су-

щественного увеличения средней скорости

бурения в рейсе, которая превысила 20

метров в час.

Сочетание инновационных бицентричных

долот и усовершенствованного ВЗД-106мм

продемонстрировало положительный эф-

фект. Оптимизированная работа двух

компонентов позволила не только уве-

личить скорость бурения, но и значительно

сократить общий цикл строительства

скважин. По итогам ОПИ время стро-

ительства одной скважины сокращено на

0,75 суток, что является существенным

достижением при бурении на данных

объектах.

Инновационный фокус на цифровые
технологии

В рамках стратегии трансформации ООО

«КАТОБЬНЕФТЬ» приступает к развитию

инновационных решений, призванных

вывести процессы бурения на новый

уровень эффективности и безопасности.

Автоматические системы «Автобу-

рильщик» минимизируют человеческий

фактор в производственных процессах, оп-

тимизируют трудозатраты персонала. Они

так же устраняют типичные ошибки и ис-

ключают человеческий фактор, авто-мати-

зируют выполнение рутинных и

повторяющихся операций, тем самым осво-

бождая персонал от монотонной работы и

позволяя при бурении увеличивать ско-

рость строительства скважин.

Эксплуатация «ЭКО-платформы» интегри-

рованного программно-аппаратного ком-
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плекса для сбора, обработки и анализа

данных в режиме реального времени на

всех этапах бурения скважин и управления

производственными процессами обес-

печивает достоверность и актуальность

данных за счет автоматической проверки,

исключает ошибки ручного ввода, а также

создает единый источник информации для

всех участников процесса – от буровика до

топ-менеджмента.

Развитие и эксплуатация указанных выше

систем позволяет выйти на новый уровень

цифровой зрелости. Системы станут

фундаментом для дальнейшего развития

интеллектуальных технологий в компании

и укрепления ее конкурентных позиций на

рынке нефтесервисных услуг.

Трансформации направления «Разви-
тие и обучение персонала»

В 2026 году стартует трансформация

направления «Развитие и обучение

персонала», чтобы сделать кадровое

развитие системным и технологичным.

Изменения коснутся системы развития

персонала с непрерывной траекторией

роста, будут модернизированы программы

«Адаптация», «Наставничество», «Кад-

ровый резерв», поддержка молодых

специалистов. Планируется внедрение

цифровых инструментов для автома-

тизации обучения.

Развитие и обучение персонала – это не
просто обновление отдельных процессов, а
стратегический шаг к созданию компании,
где каждый сотрудник может расти и
вносить вклад в общий успех.

Универсальные буровые бригады и
новые возможности

Именно на такой базе строится программа

создания универсальных буровых бригад —

более мобильных, технологичных и

готовых к разным задачам. Это укрепляет

позиции компании на рынке нефте-

сервисных услуг России и позволяет

предлагать заказчикам измеримый,

соответствующий требованиям результат.

Важную роль в интеграции сыграл Центр

сопровождения бизнеса бурения,

созданный в 2022 году. Он обеспечил

бесперебойную работу всех поддер-

живающих функций и помог выполнить

«КАТОБЬНЕФТЬ» - энергия в движении,
которая дает результат
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дорожную карту с опережением сроков. Это

пример того, как организационная энергия

превращается в производственную

эффективность.

«КАТОБЬНЕФТЬ» - энергия в движении,
которая дает результат

Результаты 2025 года подтвердили

правильность выбранного курса. Компания

вошла в ТОП-4 лучших работодателей года в

премии «Лучший работодатель среди

буровых компаний – 2025», стала лау-

реатом в номинации «Всеобщее признание

и деловая репутация», а также победила в

направлении «Зарезка боковых стволов» в

премии «ТЭК-Рейтинг 2025».

ООО «КАТОБЬНЕФТЬ» — это компания,
которая движется вперед и задает
темп. В составе Группы компаний
«Петро Велт Технолоджис» она
уверенно воплощает принцип
«энергия в движении» — через
технологии, людей и результат.


